
 

Assunzioni 

non 

stagionali

 
Di difficile 

reperimento

Esperienza 

pregressa

Preferenza per 

giovani in uscita dal 

sistema formativo

v.a. v.a. % v.a. % v.a. % v.a. %

Impiegati addetti alla segreteria e agli 

affari generali
360    11  3,0  110  30,7  214  59,4  327  90,9  

Impiegati addetti alla gestione 

amministrativa della logistica
80    2  2,6  26  32,5  44  54,5  78  97,4  

Impiegati addetti all'accoglienza e 

all'informazione della clientela
70    6  9,2  12  16,9  58  83,1  58  83,1  

Impiegati addetti alla gestione 

economica, contabile e finanziaria
40    3  8,3  8  19,4  32  80,6  26  63,9  

Altre figure professionali previste 70    11  15,4  41  58,5  44  63,1  54  76,9  

Totale 610    32  5,3  194  31,7  384  63,0  535  87,8  

* Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.

fonte: OML su dati Unioncamere-Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior (Codice ISTAT/NUP 2006)

Necessità 

ulteriore 

formazione

Figure di tipo impiegatizio*: assunzioni non stagionali previste dalle imprese in provincia di Trento nel 2015 

(valori assoluti e percentuali)


